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ACTA DE LA SESION PARA LA SELECCION DEL CANDIDATO/A PARA EL PUESTO
DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE LA OFERTA 01-2026-33037

En la localidad de Huesa, cuando son las 10:10 de la mafiana del dia 22/07/2026, se retne la
comision de seleccién formada por D. Manuel Moreno Padilla que actuara como presidente, Da.
Alicia Marin Mufioz que actuara como vocal y D. Manuel Garcia del rio Jiménez que actuara como
secretario, la cual ha sido designada para la seleccion de la candidata para el puesto de PERSONAL
DE LIMPIEZA de la oferta 01-2026-33037, entre los dos candidatos preseleccionados por el
Servicio Andaluz de Empleo.

ANTECEDENTES

Las personas previamente seleccionadas por el S.A.E. en el orden que se indica fueron:
2.- ANGELA PADILLA MARIN
22.- ANGEL MOLINA MARIN
a los que se les citd para que comparecieran el dia 22/07/2026 a las 10,00 en el ayuntamiento de
Huesa, compareciendo ambos candidatos.

En la entrevista Dfia. Angela Padilla Marin no presenta documentacién, manifestando que no
tiene experiencia en las tareas de limpieza y que tiene pendientes otras ofertas de trabajo, por lo
gue no puede garantizar que pueda cumplir el contrato completo.

D. Angel Molina Marin no presenta documentacién, manifestando que no tiene experiencia en
las tareas de limpieza, pero que estd interesado en el contrato y que de ser elegido cumpliria el
contrato en su integridad.

RESOLUCION

A la vista de que ninguno de los dos candidatos ha acreditado formacién o titulos evaluables, se
selecciona a D. Angel Molina Marin, por ser el candidato que garantiza el cumplimiento del
contrato.

Con esto, el presidente da por terminada la reunién a las 10,30 horas. Y para que quede
constancia de lo tratado, yo, el secretario, redacto acta que someto a la firma de los miembros
de la comision, doy fe. _ ————
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ACTA DE LA SESION PARA LA SELECCION DE LA CANDIDATA PARA EL PUESTO
DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE LA OFERTA 01-2026-4307

En la localidad de Huesa, cuando son las 11:20 de la mafiana del dia 04/02/2026, se retne la comisidn de
seleccion formada por D. Manuel Moreno Padilla que actuard como presidente, Dfia. Maria Jesus Lombardo
Ruizy D. Arcadio Herrera Padilla que actuaran como vocales y D. Manuel Garcia del rio Jiménez que actuara
como secretario, la cual ha sido designada para la seleccion de la candidata para el puesto de PERSONAL
DE LIMPIEZA de la oferta 01-2026-4307, entre las dos candidatas preseleccionadas por el Servicio Andaluz
de Empleo.

ANTECEDENTES

Las personas previamente seleccionadas por el S.A.E. en el orden que se indica fueron:

12.- PAULA ROMERO CARMONA

22.- MARIA ROMERO LOPEZ

a las que se les cit6 para que comparecieran el dia 04/02/2026 a las 11,00 en el ayuntamiento de Huesa,
compareciendo ambas candidatas.

En la entrevista Dfia. Paula Romero Carmona presenta la siguiente documentacion:
e Documentacién Basica

o DNI.
o Demanda de Empleo
o Titulo E.S.O.

o Certificado de inscripcidn de Garantia Juvenil
e Titulaciones, Cursos y Experiencia Laboral
o Curso de Prevencién de Riesgos Laborales de 60 horas

Dfia. Maria Romero Lopez presenta la siguiente documentacion:
e Documentacién Basica

o DNI
o Demanda de Empleo
o Titulo E.S.O.

o Certificado de inscripcién de Garantia Juvenil
e Titulaciones, Cursos y Experiencia Laboral
o Informe de Vida Laboral en el que constan 3 quincenas de trabajos para el Ayuntamiento
de Huesa

RESOLUCION

A la vista de la documentacion presentada por las candidatas, la comisién de seleccién otorga las siguientes
puntuaciones:

» Paula Romero Carmona: 1 Punto, correspondiente al curso de Prevencién de Riesgos Laborales de
60 horas

» Maria Romero Lépez: 0,20 Puntos correspondientes a un mes completo trabajado para el
ayuntamiento de Huesa.

En base a lo expuesto, la candidata seleccionada es Dfia. Paula Romero Carmona, por haber obtenido Ia
puntuacion mayor, aplicando los criterios previamente establecidos mediante Decreto 39/2026 de
29/01/2026.
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Con esto, el presidente da por terminada la reunion a las 11,50 horas. Y para que quede constancia de lo
tratado, yo, el secretario, redacto acta que someto a la firma de los miembros de la comisién, doy fe.
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ACTA DE LA SESION PARA LA SELECCION DE LA CANDIDATA/A PARA EL PUESTO
DE OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
DE LA OFERTA 01-2026-8828

En la localidad de Huesa, cuando son las 10:22 de la mafiana del dia 04/03/2026, se retne la
comisién formada por D. Manuel Moreno Padilla que actuard como presidente, Diia. Maria Jesus
Lombardo Ruizy D. Arcadio Herrera Padilla que actuaran como vocales y D. Manuel Garcia del rio
Jiménez que actuard como secretario, la cual ha sido designada para la seleccidn del candidato/a
para el puesto de OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES de
la oferta 01-2026-8828, del Programa Activa-T Joven, entre los dos candidatos preseleccionados
por el Servicio Andaluz de Empleo.

ANTECEDENTES

Las personas previamente seleccionadas por el S.A.E. en el orden que se indica fueron:
2.- MOLINA JORDAN JOSE ANTONIO
22.- GOMEZ NIETO ROCIO
a las que se les cité para que comparecieran el dia 04/03/2026 a las 10,00 en el ayuntamiento de
Huesa para una entrevista de los candidatos, compareciendo sélo D. Jose Antonio Molina Jordan.

En la entrevista D. José Antonio Molina Jorddn presenta la siguiente documentacién:
e Documentacion Basica
o DNL
Titulacion de Ciclo Formativo 22 Formacidn Profesional
Demanda de Empleo
Certificado de inscripcidn de Garantia Juvenil
Informe de Vida Laboral

C 0O 0O 0

e Titulaciones, Cursos y Experiencia Laboral relacionados con desarrollo de las funciones
del puesto de trabajo
o Curso de Prevencién de Riesgos Laborales - 60 horas
o Curso de iniciacidn a la Informatica — 50 horas

RESOLUCION

A la vista de la documentacion presentada por el candidato, la comisidn de seleccidn otorga las
siguientes puntuaciones:

» D. José Antonio Molina Jordan

- 1 punto, correspondiente al curso de Prevencidn de Riesgos Laborales.

- 0,70 puntos, correspondientes al curso de Iniciacion a la informética.

- No se puntua la experiencia laboral por no haber acreditado que los trabajos reflejados
en el informe de vida laboral tengan relacidn con el puesto de trabajo a desempafiar.

Total: 1,70 puntos
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En base a lo expuesto, el candidato seleccionado es D. José Antonio Molina Jordan, por ser el
unico candidato que se ha presentado y por lo tanto el que ha obtenido la puntuacién mayor,
aplicando los criterios previamente establecidos mediante Decreto 39/2026 de 29/01/2026.

Con esto, el presidente da por terminada la reunién a las 10,35 horas. Y para que quede
constancia de lo tratado, yo, el secretario, redacto acta que someto a la firma de los miembros

de la comisidn, doy fe. o —
el \




Cofinanciado por . "
” 4N SeTeo ' Junta et gl S
- la Unién Europea  Zjjii? %500 . —r Fondos Europeos e Andalucks | ==

ACTA DE LA SESION PARA LA SELECCION DEL CANDIDATO/A PARA EL PUESTO
DE OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y TECNICOS EN CONSTRUCCION DE LA OFERTA
01-2026-8724

En la localidad de Huesa, cuando son las 12:15 de la mafiana del dia 04/03/2026, se relne la
comision formada por D. Manuel Moreno Padilla que actuarad como presidente, Dfa. Maria Jesus
Lombardo Ruiz y Dfia. Antonia Romero Martiinez que actuaran como vocales y D. Manuel Garcia
del rio Jiménez que actuard como secretario, la cual ha sido designada para la seleccidn del
candidato/a para el puesto de OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y TECNICOS
EN CONSTRUCCION de la oferta 01-2026-8724, del Programa Activa-T Joven, entre los dos
candidatos preseleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo.

ANTECEDENTES

Las personas previamente seleccionadas por el S.A.E. en el orden que se indica fueron:

2.- PADILLA MARIN ANGELA

2.- SANCHEZ ABRIL ALBERTO
a las que se les citd para que comparecieran el dia 04/03/2026 a las 12,00 en el ayuntamiento de
Huesa para entrevista, compareciendo ambos candidatos.

En la entrevista Dfia. Angela Padilla Marin presenta la siguiente documentacion:
e Documentacion Bésica
o DNIL
o Demanda de Empleo
o Titulo E.S.O.
o Certificado de inscripcidn de Garantia Juvenil

e Titulaciones, Cursos y Experiencia Laboral relacionados con desarrollo de las funciones
del puesto de trabajo
o No aporta nada.

D. Alberto Sanchez Abril presenta la siguiente documentacion:
e Documentacion Basica
o DNL
o Demanda de Empleo
o Titulo de Bachiller
o Certificado de inscripcion de Garantia Juvenil
o Informe de Vida Laboral
e Titulaciones, Cursos y Experiencia Laboral relacionados con desarrollo de las funciones
del puesto de trabajo
o Curso de Manipulacion de cargas con carretilla — 60 horas

o 15 dias de trabajo para el ayuntamiento de Huesa como Pedn de Obras Publicas
en General.
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RESOLUCION

A la vista de la documentacién presentada por los candidatos, la comisidn de seleccién otorga las
siguientes puntuaciones:

» Dfia. Angela Padilla Marin:
Puntuacion total: 0,00 Puntos

» D. Alberto Sanchez Abril:
o 1,00 punto correspondiente al Curso de Manipulacidn de cargas con carretilla —
60 horas
o 0,10 puntos correspondientes a los 15 dias de trabajo para el ayuntamiento de
Huesa.
Puntuacion total: 1,10 Puntos

En base a lo expuesto, el candidato seleccionado es D. Alberto Sdnchez Abril, por haber obtenido
la puntuacion mayor, aplicando los criterios previamente establecidos mediante Decreto 39/2026
de 29/01/2026.

Con esto, el presidente da por terminada la reunién a las 12,30 horas. Y para que quede
constancia de lo tratado, yo, el secretario, redacto acta que someto a la firma de los miembros
de la comisién, doy fe.
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ACTA DE LA SESION PARA LA SELECCION DEL CANDIDATO/A PARA EL PUESTO
DE OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
DE LA OFERTA 01-2026-33038

En la localidad de Huesa, cuando son las 11:30 de la mafiana del dia 22/07/2026, se retne la
comisién formada por Dfia. Isabel Martinez Moreno que actuard como presidenta, DAa. Alicia
Marin Mufioz que actuara como vocal y D. Manuel Garcia del rio Jiménez que actuard como
secretario, la cual ha sido designada para la seleccién del candidato/a para el puesto de
OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES de la oferta 01-2026-
33038 del Programa Activa-T Joven, entre los dos candidatos preseleccionados por el Servicio
Andaluz de Empleo.

ANTECEDENTES

Las personas previamente seleccionadas por el S.A.E. en el orden que se indica fueron:
12.- PABLO LEIVA LOZANO - 26518518R
2.- CRISTINA CANOVAS CEACERO —15522302Q
a las que se les citd para que comparecieran el dia 22/07/2026 a las 11,30 en el ayuntamiento de
Huesa para una entrevista de los candidatos, compareciendo ambos.

En la entrevista D. Pablo Leiva Lozano presenta la siguiente documentacion:
e Documentacion Basica
o DNL
o Titulacién de F.P. Grado Medio Gestién Administrativa
o Demanda de Empleo
o Certificado de inscripcidn de Garantia Juvenil
o Informe de Vida Laboral

e Titulaciones, Cursos y Experiencia Laboral relacionados con desarrollo de las funciones
del puesto de trabajo
o Contrato de Trabajo en el Ayuntamiento de Ubeda de 184 dias.

Dfia. Cristina Canocas Ceacero presenta |a siguiente documentacion:
e Documentacion Basica
o DNI
o Titulacién de F.P. Técnica en Gestion Administrativa
o Demanda de Empleo
o Certificado de inscripcion de Garantia Juvenil
o Informe de Vida Laboral

e Titulaciones, Cursos y Experiencia Laboral relacionados con desarrollo de las funciones

del puesto de trabajo
o No se acreditan.

RESOLUCION
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A la vista de la documentacion presentada por el candidato, la comisidn de seleccion otorga las
siguientes puntuaciones:

» D. Pablo Leiva Lozano — 26518518R
- 5,00 Puntos por el titulo de FP Grado Medio Gestion administrativa.
- 0,60 puntos por seis meses de trabajo en el Ayuntamiento de Ubeda.

Total: 5,60 puntos

» Dda. Cristina Cdnovas Ceacero — 15522302Q
- 5,00 Puntos por el titulo de FP Técnica en Gestion administrativa.

Total: 5,00 puntos

En base a lo expuesto, el candidato seleccionado es D. Pablo Leiva Lozano — 26518518R, por ser
el candidato que se ha obtenido la puntuacidon mayor, aplicando los criterios previamente
establecidos mediante Decreto 39/2026 de 29/01/2026.

Con esto, el presidente da por terminada la reunién a las 12,10 horas. Y para que quede
constancia de lo tratado, yo, el secretario, redacto acta que someto a la firma de los miembros
de la comision, doy fe.




